Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 2/2025 z dnia 25.01.2025 r.
Dyrektora Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik w Plewiskach

Publiczne Przedszkole Niebieski Balonik w Plewiskach

na rok szkolny 2025-2026

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900ze zm.).

2. Rozporzagdzenie MEIN z dnia 18 listopada 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2431) w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw.

3. Uchwata Nr XVIII/161/2019 Rady Gminy Komorniki z dnia 19 grudnia 2019r.
w sprawie: okreslenia kryteribw branych pod uwage w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gminge Komorniki oraz dokumentéw niezbednych do ich
potwierdzenia.

4. Zarzadzenie Nr 784/2024Woéjta Gminy Komorniki z dnia 24.01.2024 r. w sprawie: ustalenia
terminéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
do przedszkoli publicznych w gminie Komorniki na rok szkolny 2024/2025

5. Statut Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik w Plewiskach.

§1

=

Niniejszy Regulamin okresla procedure i zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci
do Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik w Plewiskach.
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona droga elektroniczng poprzez platforme
pod adresem: www.nabor.pcss.pl/komorniki
4. Elektroniczny system ewidencji wnioskow do przedszkola gwarantuje stosowanie
jednolitych zasad zapisow i kryteriéw przyjecia dziecka do wybranego przedszkola.
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5.

§2

W procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujgce wychowanie przedszkolne
w przedszkolu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

§3

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Komorniki;

2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Komorniki;

3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola
Niebieski Balonik w Plewiskach;

4) Przedszkolu, placéwce - nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole Niebieski
Balonik w Plewiskach;

5) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje rekrutacyjng w przedszkolu
przeprowadzajgcym rekrutacje;

6) Wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacg troje i/lub
wiecej dzieci;

7) Samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba
taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

8) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajgcego petng wiadze
rodzicielskg, prawnego opiekuna dziecka oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg
nad dzieckiem;

9) Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete rekrutacjg
do publicznego Przedszkola Niebieski Balonik w Plewiskach;

10) Wniosku— nalezy przez to rozumie¢ ,Wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola” w wersji papierowej i elektronicznej;

11) Deklaracji - nalezy przez to rozumie¢ — ,Deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego” w Publicznym PrzedszkoluNiebieski Balonik
w Plewiskach;

12) OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej;

13) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przeprowadzenia rekrutacji
dziecido Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik w Plewiskach;

14) systemie naboru — nalezy przez to rozumie¢ System Rekrutacji Elektronicznej
do przedszkola prowadzony drogg elektroniczng.

1. Przebieg postepowania rekrutacyjnego obejmuje:

1) okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu,

2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola, (zawiera termin i miejsce sktadania
przez rodzicow wnioskdw zgtoszenia i deklaracji oraz informacje
0 miejscu udostepnienia regulaminu),

3) przyjmowanie wnioskéw o przyjecie do Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik
w Plewiskachw roku szkolnym 2025/2026,

4) ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

5) podanie do publicznej wiadomoéci listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw
do przedszkola w roku szkolnym 2025/2026,

6) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji komisji rekrutacyjnej,

7) podpisanie umowyz rodzicami na $wiadczenie ustug korzystania z przedszkola.

2. Regulamin przeprowadzania rekrutacji w roku szkolnym 2025/2026podlega publikacji

3.

na stronie internetowej przedszkola.

Regulamin zawiera harmonogram rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym
2024/2025(kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnegoi  uzupetniajgcego,
procedure odwotawczg).



§ 4 Zadania dyrektora przedszkola

1) Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczgcego komisiji.
2) Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

c) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

d) prawa i obowigzki rodzicow i opiekunéw prawnych kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwofania sie
od decyzji komisji.

3) Rozstrzyga odwotanie rodzica/opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;.

4) Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw

iich rodzicow lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
5) Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.
6) Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

§ 5. Zasady kontynuacji edukacji przedszkolnej

1) Dzieci uczeszczajgce do przedszkola w roku szkolnym 2025/2026 nie uczestniczg
w postepowaniu rekrutacyjnym.

2) Rodzice/opiekunowie prawni dzieci juz uczeszczajgcych, skfadajg w wyznaczonym
terminieprzed  rozpoczeciem  rekrutacji, deklaracje = kontynuacjiedukaciji
przedszkolnejwPublicznym PrzedszkoluNiebieski Balonikna rok szkolny 2025/2026.

3) Sktadanie deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnegoodbywa sie tylko
droga elektroniczng poprzez platforme pod adresem
www.nabor.pcss.pl/lkomorniki

4) Po zalogowaniu sie do systemurodzice/opiekunowie prawni wypetniajg deklaracje,
robig ,,Zapisz”, anastepnie ,,Zt6z deklaracje”.

5) Ziozenie deklaracjiwterminie od 03 lutego 2025r. do 14 lutego 2025 r.
do godz. 17.00 jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka na kolejny rok szkolny.

6) Brak zlozenia deklaracji lub niepodpisanie umowyna korzystanie z ustug
przedszkolnych w terminie, o ktorym mowa w wust. 4 i 5 oznacza
rezygnacje z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie z listy
dzieci przyjetychna rok szkolny 2024/2025.

7) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani do podpisania umowy
o korzystanie z ustug przedszkola na rok szkolny 2024/2025w terminie od dnia
02 czerwca 2025 r. do dnia 13 czerwca 2025 .

§ 6. Zasady postepowania rekrutacyjnego

5)

6)

7

1) Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

2) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na wolne miejsca
w przedszkolu.

3) Do przedszkola na dany rok szkolny przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 roku
zycia, zamieszkate na terenie gminy Komorniki.

4) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, do przedszkola
mogag by¢ przyjeci kandydaci spoza obszaru gminy.

Dzieci 2,5 letnie nie biorg udzialu w rekrutacji. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola decyduje dyrektor placowki,
po zakonczeniu procesu rekrutacji w gminie.

W przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego,
przyjecia dziecka do przedszkola dokonuje jego dyrektor.

Rodzice/opiekunowie prawni_przekazuja dyrektorowi przedszkola uznane przez
nich za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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8) Rodzice/opiekunowie prawni kandydatow skftadajg w przedszkolu wniosek
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata kryteriow
w okresie od dnia 03 marca do dnia 14 marca 2025 roku.

9) Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona drogg elektroniczng poprzez platforme pod
adresem: www.nabor.pcss.pl/komorniki z wykorzystaniem systemu informatycznego
NABOR.

10) System kwalifikuje kandydatéw na wolne miejsca biorgc pod uwage preferencje, ale
ostatecznym uznawanym kryterium jest liczba uzyskanych przez kandydata punktéw.

11) Logowanie do systemu odbywa sie poprzez strone internetowg
www.nabor.pcss.pl/lkomorniki

12) Po zalogowaniu sie do systemu nalezy wypetni¢ wniosek, zapisac, nastepniewydrukowac
i podpisany dostarczyé wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow do
siedziby przedszkola pierwszego wyboru.

13) Zarejestrowane w systemie elektronicznym wnioski, zostang przez system
automatycznie uszeregowane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 8 Regulaminu.

14) Rodzic moze wybrac trzy przedszkola, ale dokumenty sktada do przedszkola pierwszego
wyboru/pierwszej preferenciji (we wniosku zaznacza kolejno$¢ wybranych przedszkoli wg
preferenciji drugg i trzecia).

15) Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdznica liczby miejsc ogotem i liczby deklaracii
o] kontynuacji edukacji wPublicznym PrzedszkoluNiebieski Balonik
w Plewiskach przez rodzicow/opiekundéw prawnych wychowankéwuczeszczajgcych do
przedszkola.

§ 7.Harmonogram rekrutacji
1) Poszczegolne etapy postepowania rekrutacyjnego odbywajg sie w terminach
ustalonych przez Wajta Gminy Komorniki w harmonogramie zat. nr 3 do regulaminu
2) Przedszkole podaje terminy postepowania rekrutacyjnego do wiadomosci rodzicom
poprzez umieszczenie:
a) na tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola
b) na stronie internetowej przedszkola

§8

1.W procesie rekrutacji uwzgledniane sg kryteria zwigzane 2z sytuacjg rodzinng

izdrowotng, wskazane przez prawo oswiatowe jesli ich zastosowanienie da

ostatecznego rozstrzygniecia, kryteria ustalone przez Rade Gminy Komorniki.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w § 6.ust. 1 pkt 2 regulaminu niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria gtéwne — ustawowe (I etap
postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 131 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka,

2) niepetnosprawnosé kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2. Kryteria gtéwne-ustawowe, o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg wartosé
w wysokosci 50 pkt.

3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie
dysponowato wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage kryteria dodatkoweokresSlone przez Gmine Komorniki wraz ze
wskazang liczbg punktow (kryteria te majg zré6znicowang wartos¢).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

oboje rodzicowpracujgcych lub studiujgcych dziennie lub prowadzacych
dziatalnos¢  rolniczg—kryterium  stosuje sie  rowniez ~w  odniesieniu
do rodzica pracujgcego/studiujgcego dziennie/prowadzacego dziatalnos¢ rolnicza
samotnie wychowujgcego dziecko — 10 pkt
wskazanie przez oboje rodzicéw/prawnych opiekunow dla celow podatku
dochodowego miejsca zamieszkania na terenie gminy Komorniki, dotyczy
to réwniez rodzica/prawnego opiekuna samotnie wychowujgcego dziecko -
8 pkt
posiadanie rodzenstwauczeszczajgcego do tego samego przedszkola w roku
szkolnym, w ktérym prowadzona jest rekrutacja Ilub biorgcego udziat
w rekrutacji do tego samego przedszkola - 6 pkt
wybor przedszkola wg preferenc;ji:

— za | preferencje - 8 pkt

— za |l preferencje - 3 pkt

— za lll preferencje-1 pkt
udokumentowana trudna sytuacja rodzinna lub materialna, pozostawanie rodziny
pod opiekg Osrodka Pomocy Spotecznej lub pobierajgcej zasitek rodzinny — 2 pkt
w przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali takg samg liczbe punktéw jest
wieksza od liczby miejsc, kryterium rozstrzygajgcym jest kwalifikacja kandydatéw
w oparciu o ich wiek. Kwalifikacja kandydatéw rozpoczyna sie od najstarszych
uwzgledniajgc rok, miesigc i dzieh urodzenia — 1 pkt

4. Do wniosku nalezy obowigzkowo dotgczy¢ wymagane dokumenty potwierdzajgce
spetnianie przez kandydata:
1) kryteriow gtéwnych:

a) dla kryterium 1 -o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) dla kryterium 2, 3, 4, 5 — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
Z niepetnosprawnych (t.jDz. U. 2024 r., poz. 44);

c) dla kryterium 6 — prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

d) dla kryterium 7 — dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza
zgodnie z ustawg z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.)

2) kryteriow dodatkowych:

a) dla kryterium 1 — os$wiadczenie o zatrudnieniu/studiowaniu w trybie
dziennym/prowadzeniu dziatalnosci rolniczej;
b) dla kryterium 2 — o$wiadczenie rodzicéw/prawnych  opiekunow

o0 wskazanie miejsca zamieszkania dla celow podatku dochodowego na
terenie gminy Komorniki;

c) dla kryterium3 - o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekundéw potwierdzajgce
spetnianie powyzszego kryterium;

d) dla kryterium 4 - wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw o przyjecie
do przedszkola;

e) dla kryterium 5 — o$wiadczenie o objeciu rodziny opiekg Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

5. Rodzic sktadajgcy o$wiadczenia zobowigzany jest do zawarcia w nich klauzuli o tresci
»~Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia".

6. Brak dokumentow — zatgcznikow do wybranego kryterium — eliminuje przyznanie
punktoéw przez komisje rekrutacyjna.



10.

11.

12.

Dokumenty nalezy sktada¢ wkopii poswiadczonej za zgodnoS¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach, w wyznaczonym terminie lub wystgpi¢
do Wajta Gminy Komorniki o potwierdzenie tych okoliczno$ci.

Kazdy wniosek o przyjecie do przedszkola bedzie punktowany, w zaleznosci
od spetniania przez dziecko okreslonych kryteriow.

Rekrutacja uzupetniajgca odbedzie sie tylko wtedy, kiedy nadal w przedszkolu beda
wolne miejsca.

Rekrutacja uzupetniajgca przebiega w oparciu o procedure rekrutacyjng
dot. rekrutacji na rok szkolny 2024/2025(opisang powyze;j).

Dzieci zamieszkate poza gming Komorniki mogg byC przyjete do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje ono wolnymi
miejscami, w rekrutacji uzupetniajgcej. W przypadku wiekszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obszarem gminy Komorniki, przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne zgodnie z w/w kryteriami.

§ 9. Komisja rekrutacyjnai jej zadania

1) Komisje rekrutacyjna powotuje dyrektor przedszkolai wyznacza
jejprzewodniczgcego.
2) W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzi 3nauczycieliprzedszkola:

a) przewodniczgcy komisiji,

b) czionek komisiji,

c) sekretarz komisiji.

3) W skfad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzic:

a) dyrektor przedszkola,

b) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym w przedszkolu.

4) Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmian w skiadzie komisji rekrutacyjnej,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komis;ji.

5) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie na terenie przedszkola, w terminach
ustalonychw harmonogramie rekrutacji w roku szkolnym 2024/2025.

6) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnejodpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej (ustala dni i godziny
posiedzen komisji, zwotuje i prowadzi posiedzenia) zgodnie z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu,

b) pobranie wykazu ztozonych wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola
z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora przedszkola,

c) umozliwienie cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie
do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami,

d) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania
dokumentacji przez komisje, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkdéw
komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych,kandydatow przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci
alfabetycznej,

e) zapoznanie i podpisanie przez czionkdéw komisji rekrutacyjnej zobowigzan
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

f) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

g) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych
do przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

h) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatdéw przyjetych i nieprzyjetych
i podpisanie ich,



i) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku
0 uzasadnienie,

i) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

k) zgodnosc rozstrzygnieé postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

[) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,

m) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

7) Zadaniem cztonkow komisji rekrutacyjnej jest:

a) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym,

b) weryfikowanie ztozonych wnioskow pod wzgledem spetniania kryteridw
ustawowych oraz wynikajgcych z kryteriow dodatkowychbranych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym,

c) ustalanie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola i na stronie internetowej

d) sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéow
niezakwalifikowanych (imiona i nazwiska uszeregowane w Kkolejnosci
alfabetycznej)oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia — z
datg i podpisem przewodniczgcego,

e) sporzadzenielisty kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych(imiona
i nazwiska wg kolejnosci alfabetycznej) lub informacje o liczbie wolnych miejsc
oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia — z datg
i podpisem przewodniczgcego komisji,

f) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

g) przygotowanie wzoréw pism w sprawie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola oraz podanie na pismie informacji o mozliwosci
odwotania,

h) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej na wolne miejsca w przedszkolu,

i) sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oswiaty informacji o wolnych
miejscach.

8) Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzgdza sie protokdt.
9) Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegolnosci:

a) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

b) imiona i nazwisko przewodniczgcego,

c) imiona i nazwiska cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu,

d) informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,

e) podpisy przewodniczgcego i cztonkdw komisji.

10) Do protokotéwpostepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegolnosci:

a) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz informacje
o podjetych czynnosciach,

b) listy kandydatéw oraz informacje, o liczbie punkidéw przyznanych
poszczegblnym kandydatom po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

11) Protokét postepowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie komisji,
komisja sporzgdza go w terminie 7 dni od obrad.

12) Prace komisji sg prowadzone, w obecnosci co najmniej 2/3 osdb wchodzacych
w sktad komisiji.

13) Dokumentacja z rekrutacji przechowywana jest w przedszkolu.

14) Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére
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mogg naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

§ 10.
1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej
wiadomosci w  formie listy kandydatéw  zakwalifikowanych i  kandydatow

niezakwalifikowanych w dniu 21 marca 2025 o godz. 12.00, poprzez umieszczenie

w siedzibie przedszkola.

2. Lista o ktérej mowa w ust.1 sporzadzona jest w kolejnosci alfabetycznej (imiona
I nazwiska kandydatéw)oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata
do przyjecia,z datg i podpisem przewodniczgcego komisji.

§11.

1. Rodzice  zakwalifikowanych  kandydatéw majg obowigzek w  terminie

od 21 marca 2025 r. do 27 marca 2025 r.do godz.17.00 ziozenia w siedzibie

przedszkolapisemnego oswiadczenia wolizapisu dziecka do przedszkola.

2. Oswiadczenie woli rodzica — Rodzic potwierdza elektronicznie w systemie PCSS wole
przyjecia dziecka do przedszkola. Nastepnie ze strony internetowej placéwki drukuje
oswiadczenie woli rodzica”, uzupetnia dane i sktada oswiadczenie u dyrektora placowki.

3. Niepodpisanie i nieztozenie oswiadczenia woli w terminie, o ktérym mowa w ust 1
oznacza rezygnacje z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie
kandydata z listy kandydatéw zakwalifikowanych.

4. Dzieci zakwalifikowane, ktérych rodzice/opiekunowie prawni ztozg wymagane dokumenty
i podpiszgpotwierdzenie woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia bedg przyjete
do przedszkola.

§12.

1.Komisja rekrutacyjna ogtasza publicznie wyniki naboru na rok szkolny 2025/2026

w dniu 28 marca 2025r. o godzinie 12.00 poprzez wywieszenie listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych w siedzibie przedszkola.

2. O przyjeciu decyduje suma punkidw uzyskana w postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydaci sg przyjmowani w kolejnosci poczgwszy od najwyzszej liczby uzyskanych
punktéw.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola sg zobowigzani do podpisania umowy
0 korzystaniu z ustug przedszkola sg w terminie od dnia 02 czerwca do 13 czerwca
2025r.

4. Niepodpisanie umowy na korzystanie z ustug przedszkolnych w terminie, o ktérym mowa
w ust. 5 oznacza rezygnacje z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne
skreslenie kandydata z listy dzieci przyjetych.

§ 13. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej:
1) Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.
2) Rodzice/opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola,
w terminie 3 dni od upublicznienia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych moga
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
3) Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dniod dnia Zzlozenia  wniosku
przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata sporzgdza uzasadnienie zawierajgce
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata



4)

5)
6)

7)

do przyjeciaoraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata w terminie 3 dniod otrzymania
uzasadnienia moga ztozy¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
dyrektoraprzedszkola.

Dyrektor przedszkola w terminie 3 dniod ztozenia odwotania powiadamia
rodzicéw/opiekunéw prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Uzasadnienia i odwotania skltadamy drogg elektroniczng na adres e-mail
przedszkola: plewiska@niebieskibalonik.pl

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora
do sgdu administracyjnego.

§ 14.0chrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

1)
2)
3)

4)

5)

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego
jest przedszkole.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica
lub opiekuna prawnego.

Whnioski  kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja
sg przechowywane do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja

sg przechowywane przez okres roku pod warunkiem, Zze nie toczy sie
postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

W  przypadku toczacego sie postepowania w sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

§ 15. 1. Przydziat dzieci do wiasciwych oddziatéw przedszkolnych nastgpi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

Organizacja oddziatéw przedszkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
kontynuujgcych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutaciji.

Liczbe dzieci w grupach okreslajg obowigzujgce przepisy zawarte w statucie
przedszkola.

Zatgcznikami do regulaminu s3a:

2.

3.

4.

1)
2)

3)
4)

kryteria gtéwne - wartosci punktowe dla kryteriow pierwszenstwa — ustawowe (zat.
nr 1- | etap postepowania rekrutacyjnego),

kryteria dodatkowe - wartosci punktowe dla kryteriéw okreslonych przez Gmine
Komorniki (zat. nr 2 — Il etap postepowania rekrutacyjnego),

harmonogram rekrutacji (zat. nr 3),

wyjasnienie pojec - wymagane dokumenty (zat. nr 4),

Komisja rekrutacyjna dziata od dnia powotania t.j. 25 stycznia 2025 r.do 31 sierpnia 2025
roku, do zakohczenia postepowania rekrutacyjnego.
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 25.01.2025 r.

Plewiska,dnia 25.01.2025r. (podpis dyrektora przedszkola)
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Zafgcznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania rekrutacji doPublicznego Przedszkola Niebieski Balonik

w Plewiskach

KRYTERIA GLOWNE - WARTOSCI PUNKTOWE DLA KRYTERIOW

PIERWSZENSTWA (USTAWOWE)

(I etap postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 131 ust. 1 ustawy Prawo

o$wiatowe)
LP. KRYTERIUM V\éﬁﬁl}-g%c
1. Wielodzietnosé rodziny kandydata 50
2. Niepetnosprawnos¢ kandydata 50
3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata 50
4, Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 50
5. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 50
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 50
7. Objecie kandydata pieczg zastepczg 50




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania rekrutacji do Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik

w Plewiskach

KRYTERIA DODATKOWE - WARTOSCI PUNKTOWE DLA
KRYTERIOWOKRESLONYCH PRZEZ GMINE KOMORNIKI

(Il etap postepowania rekrutacyjnego, na podstawie uchwatyRady Gminy Komorniki

nr XVI111/161/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r.)

WARTOSC
LP. KRYTERIUM PUNKTU
1. | Oboje rodzicéw pracujgcych lub studiujgcych dziennie lub
prowadzgcych dziatalnosé rolniczg — dotyczy to réwniez rodzica
pracujgcego/studiujgcego dziennie/prowadzgcego dziatalnosé 10pkt
rolniczg samotnie wychowujgcego dziecko
2. | Wskazanie przez oboje rodzicéw dla celéw podatku
dochodowego miejsca zamieszkania na terenie gminy
Komorniki, dotyczy to réwniez rodzica/prawnego opiekuna 8pkt
samotnie wychowujgcego dziecko podatek
3. | Posiadanie rodzenstwauczeszczajgcego do tego samego
przedszkola w roku szkolnym, w ktérym prowadzona jest 6 pkt
rekrutacja lub biorgcego udziat w rekrutacji do tego samego
przedszkola
4. | Wybér przedszkola wg preferenciji:
a) za | preferencje 8 pkt
b) za Il preferencje 3 pkt
c) za lll preferencje 1 pkt
5. | Udokumentowana trudna sytuacja rodzinna lub materialna,
pozostawanie rodziny pod opiekg Osrodka Pomocy Spotfeczne;j 2 pkt
lub pobierajgcej zasitek rodzinny.
6. | W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali takg sama
liczbe punktow jest wieksza od liczby miejsc, kryterium
rozstrzygajgcym jest kwalifikacja kandydatéw w oparciu o ich 1 pkt

wiek. Kwalifikacja kandydatow rozpoczyna sie od najstarszych
uwzgledniajgc rok, miesigc i dzieh urodzenia
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Zafgcznik nr 3

do Regulaminu przeprowadzania rekrutacji do Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik w Plewiskach

HARMONOGRAM CZYNNOSCI I TERMINY W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM
DO PRZEDSZKOLA ROK SZKOLNY 2024/2025

L.p. Rodzaj czynno$ci Termin Termin
W postepowaniu w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupekniajacym

1. | Sktadanie deklaracji o kontynuacji 29.01-09.02.2024r. | = -
korzystania z ustug przedszkola, do godz.17.00
Podpisywanie umow 27.05-07.06.2024 r.
ZYozenie wniosku o przyjecie

2. | do przedszkola wraz z dokumentami 04.03 - 15.03.2024 r. 06.05 - 10.05.2024 r.
potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow do godz.17.00 do godz.17.00
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
Weryfikacja wnioskéw przez komisje

3. | rekrutacyjng (kompletno$¢ wniosku)
o przyjecie do przedszkola
1 dokumentow potwierdzajacych 18.03 — 21.03.2024 r. 13.05 - 15.05.2024r.
spetnianie przez kandydata warunkow lub
kryteridéw branych pod uwagew
postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie do publicznej wiadomosci przez

4. | komisje rekrutacyjng listy kandydatow 22.03.2024 r. 16.05.2024 r.
zakwalifikowanych 0 godz. 12.00 0 godz. 12:00
1 listy kandydatow niezakwalifikowanych
Potwierdzanie przez rodzica kandydata

5. | woli przyjecia w postaci pisemnego 22.03 - 28.03.2024 r. 16.05 - 22.05.2024 r.
o$wiadczenia. do godz. 17.00 do godz. 17.00
Podanie do publicznej wiadomosci przez

6. | komisje rekrutacyjna listy kandydatow 29.03.2024 r. 23.05.2024 r.
przyjetych ogodz. 12:00 ogodz. 12:00

i listy kandydatow nieprzyjetych

Mozliwo$¢ ztozenia wniosku do komisji
rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do

3 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci
listy kandydatow przyjetych

3 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych
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przedszkola i kandydatow nieprzyjetych | i kandydatéw nieprzyjetych
8. | Przygotowanie i wydanie przez komisje 3 dni od dnia ztoZenia 3 dni od dnia ztozenia wniosku
rekrutacyjng uzasadnienia odmowy wniosku o sporzadzenie o sporzadzenie uzasadnienia
przyjecia dziecka do przedszkola uzasadnienia odmowy odmowy przyjecia
przyjecia
9. | Mozliwos¢ ztozenia do dyrektora 3 dni od terminu otrzymania | 3 dni od terminu otrzymania
przedszkola odwotania od rozstrzygnigcia | pisemnego uzasadnienia pisemnego uzasadnienia
komisji rekrutacyjnej odmowy przyjecia odmowy przyjecia
10.| Rozpatrzenie odwotania od 3 dni od dnia otrzymania 3 dni od dnia otrzymania
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej odwotania odwotania
przez dyrektora
11.| Podpisywanie umow na korzystanie 27.05-07.06.2024 r. 27.05-07.06.2024 r.
ze $wiadczen przedszkolnych

Zatgcznik nr 4
do Regulaminu przeprowadzania rekrutacji do Publicznego Przedszkola Niebieski Balonik
w Plewiskach

WYJASNIENIE POJEC - WYMAGANE DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE PRZEZ
KANDYDATA:

. KRYTERIOW GLOWNYCH:

1. dla kryterium nr 1 (wielodzietnos¢ rodziny kandydata) — rodzina wielodzietna
wychowujgca troje i wiecej dzieci. Wymagany dokument:

— oswiadczenie rodzicéw o wielodzietnosci kandydata.

2. dla kryterium nr 2, 3, 4, 5 (niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawnos¢
jednego z rodzicow kandydata, niepetnosprawnosé¢ obojga rodzicow kandydata,
niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata).\Wymagany dokument:

— orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

— kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata;

3. dla kryterium nr 6 (samotne wychowywaniekandydata w rodzinie) — oznacza
wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
Wymagany dokument:

— prawomocny wyrok sadu rodzinnego, orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

— kopia poswiadczona za zgodnos$c¢ z oryginatem przez rodzica kandydata;

4. dla kryterium nr 7 (objecie kandydata pieczg zastepcza) — dziecko wychowuje sie w
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka. Wymagany dokument:
— dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.);
— kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
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KRYTERIOW DODATKOWYCH:

dla kryterium nr 1 — os$wiadczenie o zatrudnieniu/studiowaniu w trybie
dziennym/prowadzeniu dziatalnos$ci rolniczej;

dla kryterium nr 2 — oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw o wskazaniu miejsca
zamieszkania dla celéw podatku dochodowego na terenie gminy Komorniki;

dla kryterium nr 3 - os$wiadczenie rodzicéw/prawnych opiekundéw potwierdzajgce
spetnianie powyzszego kryterium;

dla kryterium nr 4 - wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw o0 przyjecie
do przedszkola;

dla kryterium nr 5 - o$wiadczenie o objeciu rodziny opiekg Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
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